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Démystifier la finance d’entreprise
(1journée)

Le vocabulaire et la mécanique financiére vous effraient ?
Pourtant rien de plus simple ! Une journée pour com-
prendre un compte de résultat, un bilan et savoir choisir
les bons indicateurs financiers pour batir la stratégie de
son entreprise.

Intervenant : Yves PECCAUD, diplémé d’HEC, Enseignant a
[’Ecole Centrale de Paris, cabinet Culture Cash, Paris

Réagir aux différents cas d’absence
d’un salarié
(1/2 journée)

Absence motivée ou non, courte ou longue, accident ou
maladie, l'absentéisme doit étre suivi et encadré.
Comment réagir aux différents cas de figure tout en
respectant le cadre légal ?

Intervenant : Emmanuelle BOURDAUD, avocate en Droit
Social, Cabinet Barthélémy, Marseille

Dirigeant, optimisez votre statut
juridique, fiscal et social
(1journée)

Optimiser son statut social et fiscal, améliorer ses possi-
bilités de rémunération, se protéger des aléas liés a la
direction d’entreprise, ne vous privez pas d’atouts
indispensables !

Intervenant : Raphaélle BUSSER, avocate en Droit Social, et
Loic Pellegrino, avocat en Droit des Sociétés et Financements,
Cabinet d’avocats Axten, Marseille

Gestion de trésorerie :
de la base a la stratégie
(1journée)

Ily a une différence entre le suivi des encaissements et
décaissements, et leur planification mensuelle, voire an-
nuelle... Enjeu fort de gestion financiere, une trésorerie
gérée efficacement permet de sécuriser la pérennité fi-
nanciére de son entreprise !

Intervenant : Yves Peccaud, diplémé d’HEC, Enseignant a
’Ecole Centrale de Paris, cabinet Culture Cash, Paris

Spécial TPE - PME

In
contour,
nable

Lundi 18 janvier 2016
de 09h00 a17h00
alUPE 13 Marseille

Vendredi18 novembre 2016
de 0900 a17h00
a 'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 380€ HT
Non adhérents : 490€ HT

‘Actualité/

Lundi 29 Février 2016
de13h30a17h30
a 'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 300€ HT
non adhérents : 480€ HT

In
contour
nable

Vendredi 11 mars 2016
de 09h00 a17h00
alUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 380€ HT
non adhérents : 540€ HT

Vendredi 15 avril 2016
de 09h00 a17h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 380€ HT
non adhérents : 540€ HT
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Spécial TPE - PME

Le Dialogue Social, obligations et :
opportunités pour les TPE (A°‘”a"‘e/
(1/2 journée)

Lundi 9 mai 2016
Quelles sont les obligations liées a la création d’'une de13h30a17h30
commission spéciale chargée de la représentation des a 'UPE 13 Marseille

salariés de petites structures ? Comment gérer au mieux
la négociation annuelle obligatoire ? Quelles sont les
opportunités a saisir grace aux accords d'entreprise qui
pourront étre plus simplement mis en place sans délé-
gué syndical ni représentant du personnel ?

Tarif adhérents : 300€ HT
non adhérents : 480€ HT

Intervenant : Emmanuelle BOURDAUD, avocate en Droit
Sacial, Cabinet Barthélémy, Marseille

Création d’entreprise : assurer
les fondamentaux et démarrer sur

des bases solides !

(8 journées + accompagnement pendant 4 semaines) Formation planifiée
durant le mois de

Parce que la création d’entreprise ne s'improvise pas et Septembre 2016

que les parties prenantes de votre projet exigeront des
garanties, une formation compléte validée par une certifi-
cation « créateur d’entreprise » de 'Université Dauphine

Tarif adhérents : 6.200€ HT
non adhérents : 6.800€ HT

assureront les fondations de votre nouveau départ ! Possibilité de prise en
Définir votre marché et votre positionnement, batir le charge, parrainage,
nous contacter

déroulement et les étapes de la création, construire son
argumentaire commercial et apprendre a négocier,
maitriser les principes de la finance, construire le business
plan, choisir judicieusement vos statuts, développer votre
stratégie digitale et acquérir une solide connaissance de
votre positionnement en tant que chef d’entreprise, c’est
ce que vous propose cette formation qui se déroule sur 4
semaines.

Intervenants : Catherine LEGER-JARNIOU, spécialiste en
création d’entreprise & projets innovants,

Laurent RIGNAULT, Fondateur d’Expert is Me, Agence de
Marketing et Communication Digitale spécialisée Réseaux
Sociaux, Modérateur de la série de conférences en Search
Marketing, avec les meilleurs experts en la matiére SMX Paris,
Florence BOYER et Séverine DENIS, spécialistes du développe-
ment personnel en management, créativité, posture et
implication d’équipes,

Louis NERET, avocat en structuration juridique et contractuelle
de l'activité, établissement des regles de gouvernance,
négociation des conditions de financements,

Yves PECCAUD, diplémé d’HEC, Enseignant en finances a ['Ecole
Centrale de Paris
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Libertés individuelles et pouvoir de
direction : quelle cohabitation ?
(1/2 journée)

Ou s'arréte 'une et o commence l'autre ? A 'heure oU
l'on parle du fait religieux, que nous dit le droit sur les re-
gles a définir, leur diffusion, leur application au sein de
la structure... et comment résoudre les conflits de ma-
niere positive ?

Intervenant : Pierre-Luc NISOL, avocat spécialisé en droit social
et négociations collectives, cabinet Bignon Lebray, Marseille

Salarié protégé et pouvoir disciplinaire
(1/2 journée)

Statut privilégié bénéficiant d’'une protection particu-
liere, le comportement d’un salarié représentant du Per-
sonnel peut néanmoins faire l'objet de sanctions, voire
d’un licenciement ... tout en respectant un cadre légal !

Intervenant : Catherine BERTHOLET, avocate en Droit Social,
Cabinet Capstan, Marseille

Les embauches d’Eté : vacataires,

stagiaires, saisonniers, mineurs
(1/2 journée)

Faire face a la saisonnalité ou recevoir un stagiaire mi-
neur, faire appel a des vacataires, tout cela se prépare,
se rédige et suit un cadre juridique strict. Vivez ['été en
toute sérénité !

Intervenant : Laura TETTI, avocate en droit social, cabinet
Abeille & Associés, Aix-en-Provence

Sécuriser la rédaction du contrat de
travail : une protection indispensable
(1/2 journée)

Aborder les incontournables, revoir les clauses a risques ou
obsoletes, les évolutions légales et jurisprudentielles (mo-
bilité, temps de travail, concurrence...), vous sécuriserez
vos relations de travail au cours d’'une formation-atelier.

Intervenant : Sébastien ARDILLIER, Avocat péle Droit Social,
Cabinet Fromont Briens, Lyon
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Droit social
Ressources Humaines

‘Actualité/

Vendredi 4 mars 2016
de 09h00 a13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

In
contour
nable

Mardi 15 mars 2016
de 09h00 a13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérent : 430€ HT
non adhérent : 540€ HT

Jeudi 24 mars 2016
de 09h00 a13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérent : 430€ HT
non adhérent : 540€ HT

In

contour,

nable
Mardi 29 mars 2016
de 09h00 a 13h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT



La gestion du temps de travail :

de la mise en place au contrble
(1journée)

Choisir l'option la plus favorable (temps complet, par-
tiel, forfaits jours...), mettre en place les regles applica-
bles sans erreur (mi-temps thérapeutiques...), et
controler le décompte des salariés, une maitrise indis-
pensable !

Intervenant : Raphaélle BUSSER, avocate en Droit Social,
Cabinet Axten, Aix-en-Provence

Pénibilité : nouveaux criteres et
mise en place
(1/2 journée)

Revair les critéres déterminants, monter un plan d’ac-
tions, s'appuyer sur les bonnes institutions, concevoir le
compte personnel de pénibilité, procéder a la déclara-
tion d’exposition, négocier un accord... une obligation !

Intervenant : Catherine BERTHOLET, avocate en droit social,
cabinet CAPSTAN, Marseille

La Mutuelle obligatoire : acte de
mise en place
(1/2 journée)

Condition d’exonération, mode de décision... Cet ate-
lier vous permettra de revoir le cadre légal de 'obliga-
tion de mutuelle tout en travaillant sur la rédaction de
l'acte de mise en place.

Intervenant : Olivier ANFRAY, avocat spécialisé en Droit de la
protection sociale complémentaire, Cabinet Fromont Briens,
Lyon

Réussir la mobilité a 'international de

son salarié
(1/2 journée)

Qu'il s’agisse du départ ou du retour d’un expatrié, de
lembauche d’un salarié étranger, les modalités so-
ciales et fiscales, les démarches et formalités sont
nombreuses et fonction de différents parametres...

Intervenant : Raphaélle BUSSER, avocate en Droit Social,
Cabinet d’avocats Axten, Marseille

Droit social
Ressources Humaines

In
contour
nable

Vendredi 22 avril 2016
de 09h00 a17h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

‘ Actualité/

Vendredi 29 avril 2016
de 09h00 a13h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérent : 430€ HT
non adhérent : 540€ H.T.

‘ Actualité/

Jeudi19 Mai 2016
de 09h00 & 13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérent : 430€ HT
non adhérent : 540€ HT

In
contour
nable

Vendredi 3 juin 2016
de 09h00 & 13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT
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Réagir aux différents cas d’absence

d’un salarié
(Tjournée)

Absence motivée ou non, courte ou longue, accident
ou maladie, I'absentéisme doit étre suivi et encadré.
Comment réagir aux différents cas de figure tout en
respectant le cadre légal, quels moyens de controle,
comment réintégrer en entreprise un salarié en ab-
sence longue durée lorsque l'entreprise a évolué ...

Intervenant : Emmanuelle BOURDAUD, avocate en Droit
Social, Cabinet Barthélémy, Marseille,

Johanna SCHWITTAL, consultante chargée de l'absentéisme,
cabinet PSYA, Marseille

Le vol en entreprise : de la preuve

a la sanction
(1/2 journée)

Preuve et moyen de contréle, droit disciplinaire,
contentieux, droit pénal et licenciement... Il est impor-
tant de connaitre le cadre et les possibilités légales in-
dispensables a la protection des biens de entreprise
en cas de vol physique ou le vol d’idées.

Intervenant : Laura TETTI, avocate en Droit Social, Cabinet
Abeille & Associés, Aix-en-Provence

Que faire face aux conduites
addictives ?
(1/2 journée)

Drogue, alcool, réseaux sociaux, workaholisme (addic-
tion au travail)... les conduites addictives mettent en
danger le salarié ou ses collégues, et contribuent a une
forte baisse de productivité... comment identifier,
prouver, recevoir et orienter un salarié dépendant ?

Intervenant : Catherine BERTHOLET, avocate en Droit Social,
Cabinet Capstan, Marseille

10 OPTIO FORMATIONS DIRIGEANTS ET MANAGERS 2016

Droit social
Ressources Humaines

In
contour
nable

Mardi 21Juin 2016
de 09h00 a17h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

Jeudi 23 juin 2016
de 09h00 a13h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

Vendredi 9 septembre
2016

de 09h00 a 13h00

a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT



Nomadisme et droit du travail
(1/2 journée)

Ordinateurs portables, mobiles connectés aux boites
mail, télétravail, marchés internationaux, tout ceci en-
traine une grande modification des rythmes de travail.
Comment ne pas sortir du cadre légal en matiere de
temps de travail avec la mobilité connectée, ou noma-
disme numérique ?

Intervenant : Sébastien ARDILLIER, avocat associés en Droit
du travail, cabinet Fromont Briens, Lyon

Savoir réagir face a une prise d’acte
(1/2 journée)

Votre salarié rompt son contrat de travail a vos torts,
justifiés ou pas... Identifiez vos obligations légales in-
contournables, mesurez les risques, adoptez une stra-
tégie de défense, ne soyez pas démuni !

Intervenant : Pierre-Luc NISOL, avocat spécialisé en droit
prud’homal, cabinet Bignon Lebray, Marseille

La délégation de pouvoir
(1/2 journée)

Parce que les risques financiers et pénaux sont impor-
tants, vous devez savoir quelles sont les conditions de
validité de la délégation de pouvoir, son périmetre, les
moyens a donner au délégataire, les différents types
de délégation...

Intervenant : Denis FERRE, avocat en Droit Social,
Cabinet d’avocats Abeille & Associés, Aix-en-Provence

Droit social
Ressources Humaines

‘Actualité/

Mardi 20 septembre 2016
de 09h00 & 13h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

Mardi 6 octobre 2016
de 09h00 & 13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

In
contour
nable

Mardi 18 octobre 2016
de 09h00 a13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT
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Le Harcélement : identification et

conduite a tenir
(1/2 journée)

Parce que certaines conduites banalisées peuvent étre
du harcelement avéré, vous devez connaitre précisé-
ment la définition juridique et le cadre légal de cette
conduite abusive qui peut co0ter trés cher a l'entreprise...

Intervenant : Denis FERRE, avocat en Droit Social,
Cabinet d’avocats Abeille & Associés, Marseille

La Sous-Traitance... Oui, mais sans
risque!
(1journée)

Sécuriser ses pratiques, rédiger les contrats, envisager les
avantages de la sous-traitance a l'international, se pré-
munir des risques fiscaux et sociaux... tout ce que vous
devez savoir !

Intervenant : Anne SENDRA, avocate en Droit des Affaires,
Sandrine DELOGU BONAN, avocate en Droit Social,

Vincent FARA, avocat en Droit Fiscal, Cabinet Ernst & Young,
Marseille
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Droit social
Ressources Humaines

(Actualité/

Mardi 15 novembre 2016
de 09h00 a13h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

In
contour
nable

Jeudi 17 novembre 2016
de 09h00 a17h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT
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Le CE et le CHSCT : vers un nouveau
fonctionnement
(1journée)

Entreprises de + de 300 salariés : Définir les instances,
le périmétre d’exercice, les dispositions spécifiques, le
nouveau calendrier de consultations/informations, l'en-
cadrement des PV de réunions, les données a reporter
dans la Base de Données Economiques et Sociales,
jusqu’ou va la protection des représentants du Person-
nel...

Intervenant : Raphaélle BUSSER, Avocate en Droit Social,
Cabinet Axten, Aix-en-Provence

Les IRP et la Réforme du Dialogue

Social
(1journée)

Avantages et risques du regroupement des IRP, la DUP
élargie et l'intégration du CHSCT, les régles du CE et du
CHSCT modifiées, les consultations obligatoires et les dé-
lais, les nouveaux droits des représentants de salariés....

Intervenant : Emmanuelle BOURDAUD, avocate en Droit So-
cial, Cabinet Barthélémy, Marseille

Le procés aux Prud’hommes : subir
ou réagir ?
(1/2 journée)

Bien connaitre la procédure pour vous permettre de
construire un dossier solide, mesurer les enjeux selon les
choix possibles et batir une stratégie, en tenant compte
des nouveautés juridiques, une nécessité !

Intervenant : Pierre-Luc NISOL, Avocat spécialisé en Droit
Prud’homal, cabinet Bignon Lebray, Marseille
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Relations sociales
Santé et Sécurité

‘ Actualité,

Vendredi 29 janvier 2016
de 09h00 a 17h00
a 'UPE 13 Marseille

Mardi 5 juillet 2016
de 09h00 a17h00
a 'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

‘ Actualité/

Jeudi 25 Février 2016
de 09h00 a17h00
a 'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

Mardi 3 mai 2016
de 09h00 a13h00
a 'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT



CE CHSCT DUP : fonctionnement du

regroupement des instances
(1journée)

Entreprises de moins de 300 salariés : Définir les ins-
tances, le périmétre d’exercice, les dispositions spéci-
fiques, le nouveau calendrier de
consultations/informations, l'encadrement des PV de
réunions, les données a reporter dans la Base de Don-
nées Economiques et Sociales, jusqu’oU va la protection
des représentants du Personnel...

Intervenant : Laura TETTI, Avocate en Droit Social, Cabinet
Abeille & associés, Aix-en-Provence

Le Document Unique : un dossier
obligatoire
(1journée)

Obligation annuelle, venez apprendre a réaliser le Docu-
ment Unique d’Evaluation des risques Professionnels et
a mettre en place les plans d’actions de prévention.

Intervenant : Expert en Hygiéne et Sécurité, cabinet IDEM,
Marseille

Sauveteur secouriste du travail
(2 journées)

Responsable de ['organisation des secours dans son en-
treprise, l'employeur doit former des salariés aux gestes
des premiers secours, préts a intervenir aupres du per-
sonnel comme aupres des visiteurs.

Intervenant : Formateur agréé INRS, cabinet IDEM, Marseille

Relations sociales
Santé et Sécurité

‘ Actualité,

Jeudi 9 juin 2016
de 09h00 a17h00
a lUPE 13 Marseille

Mardi 6 décembre 2016
de 09h00 a17h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

Mardi 14 juin 2016
de 09h00 a17h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

In
contour
nable

Jeudi 7 et vendredi
8juillet 2016

de 09h00 a17h00

a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 190€ HT
non adhérents : 250€ HT
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Protéger son entreprise des différents

risques psychosociaux
(1journée)

Connaitre le cadre juridique, anticiper, savoir diagnosti-
quer et remédier aux risques psychosociaux afin de pro-
téger son entreprise des conséquences procédurales
souvent lourdes financierement et pénalement...

Intervenants : Jean MARTINEZ, avocat associé en Droit Social,
Société Chassany Watrelot, Marseille,

Anne ANGEBAULT, consultante coach certifiée, cabinet Artis
Coaching, Marseille

Manager intermédiaire : renforcer son

positionnement
(1journée)

Véritable pivot entre les intentions stratégiques de la di-
rection et la réalité opérationnelle, vous travaillerez a
lanalyse et a la pratique du management d’équipe, a
lidentification des opportunités stratégiques et a la
maniére de les mener a bien, de la communication des-
cendante et ascendante, au développement de votre
charisme

Intervenant : Anne de OLIVEIRA, consultante Coach certifiée,
Cabinet Alfa Conseil, Aix-en-Provence

Améliorer sa gestion du stress :

techniques
(1journée)

Gérer ses priorités, faire face a des tensions relation-
nelles, tenir une échéance, autant de situations généra-
trices de stress... Réduire le négatif en utilisant le positif
pour modifier ses habitudes émotionnelles, organisa-
tionnelles ou comportementales, voici tout l'enjeu de
cette journée.

Intervenant : Thierry SALMON, expert agréé performance &
santé au travail, cabinet Salmon-Care, Marseille

Management

‘Actualité/

Jeudi 4 février 2016
de 09h00 a 17h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ H.T
non adhérents : 650€ H.T.

In
contour
nable

Mardi 23 février 2016
de 09h00 a 17h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

‘ Actualité/

Vendredi 23 septembre
2016

de 09h00 a17h00
alUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT
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Management

Conduite du changement : le gage

de laréussite !

(1journée) .
Vendredi 14 octobre 2016

de 09h00 a17h00

L'entreprise est en fréquente mutation technologique, 3 PUPE13 Marseille

économique, organisationnelle, stratégique... Ladhésion

de tous les acteurs de l'entreprise aux projets décidés Tarif adhérents : 530€ HT
doit étre remportée grace a un ensemble d’outils et de non adhérents : 650€ HT
pratiques indispensables !

Intervenant : Johanna SCHWITTAL, consultante en gestion des
organisations, cabinet Psya, Marseille

Asseoir sa posture de Manager In
(1journée) Rable

Diriger une équipe et asseoir son leadership s'acquiérent = Vendredi 4 novembre

et se travaillent : analyse puis ateliers de pratique théa- 2016
trale innovants de 09h00 a17h00

a 'UPE 13 Marseille

Intervenant : Anne ANGEBAULT, consultante Coach certifiée, - 4 .
. . ) cns ) : S Tarif adhérents : 530€ HT
Z;Zn;ea .slr;ce de technique théétrale, Cabinet Artis Coaching, non adhérents : 650€ HT
rsei

Entretien d’évaluation et entretien ,
professionnel : des enjeux distincts ‘Actualité/
(1journée)

Vendredi 9 décembre
Strictement encadrés par la Loi, ces deux entretiensont 2016
néanmoins des fonctions completement différentes. de 09h00 &17h00
Sachez les aborder en ayant identifiés leurs spécificités = alUPE 13 Marseille

et ressortez outillé de trame et de postures adéquates !
Tarif adhérents : 530€ HT

Intervenant : Brigitte CHOLLOT, consultante agréée non adhérents: 650€ HT

Management, cabinet BPI, Marseille
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Les Lundis de l'actu Paie

Parce que les lois sociales évoluent, les mises a jour im-
pactant la Paie sont nombreuses et régulieres. Il est donc
capital de vous donner les moyens d’une mise en ceuvre
rapide et sécurisée des évolutions |égislatives et des déci-
sions de jurisprudentielles.

Bien commencer la paye 2016 avec un tour
d’horizon 2015 et les prévisions 2016
(Tjournée)

Point opérationnel sur 'actualité du 1¢" trimestre
(1/2 journée)

Point opérationnel sur 'actualité du 2¢ trimestre
(1/2 journée)

Point opérationnel sur 'actualité du 3¢ trimestre
(1/2 journée)

Point opérationnel sur l'actualité du 4¢ trimestre
(1/2 journée)

Intervenant : Max FLORIDIA, collaborateur a la rédaction du
Mémento Paie Francis Lefébvre, Expert en mise en ceuvre du
réglementaire Paye, cabinet ProSocial, Marseille

Méthode et maitrise de la Paie
Niveau 2
(2 journées)

Heures complémentaires et supplémentaires, congés
payés, absences non rémunérées, arréts de travail,
cotisations, allegement de charges sociales, paies parti-
culieres, solde de tout compte, approfondissement et
expertise qui vous permettront de controler et garantir
vos traitements

Intervenant : Carole SCHWARTSMAN, Consultante experte,
Cabinet Formations Paie, Marseille
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Paie

‘Actualité/

Lundi 18 janvier 2016
de 09h00 a17h00

Tarif adhérents : 530€ H.T
Non adhérents : 650€ H.T

Lundi 7 mars 2016
de 09h00 a13h00

Lundi 06 juin 2016
de 09h00 a13h00

Lundi 05 septembre 2016
de 09h00 a13h00

Lundi 19 décembre 2016
de 09h00 a13h00

La1/2 journée:
Tarif adhérents 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

Le cycle de 4 demi journées :
Tarif adhérents : 1.450€ HT
non adhérents : 1.700€ HT

Jeudi 17 et vendredi
18 mars 2016

de 09h00 a17h00

a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 780€ HT
non adhérents : 1.050€ HT



La paie et la mise en place de
la DSN, phase 3

(1journée)

Votre éditeur de logiciel vous installe les modules.
Cependant vous devez comprendre le principe

de fonctionnement, assurer la prise en main du cahier
technique, controler la nature, les modalités et la
transmission (paramétrage), maitriser limpact
organisationnel, corriger les anomalies avant
production...

Intervenant : Carole SCHWARTSMAN, Consultante experte,
Cabinet Formations Paie, Marseille
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Les régles de la TVA Intracom
(1/2 journée)

Connaitre et appliquer les regles pour sécuriser les li-
vraisons et les achats intracommunautaires, fournir les
informations nécessaires a la Déclaration des Echanges
de Biens, rédiger les documents portant mention, éviter
les pieges, une protection incontournable !

Intervenant : Mathieu LASBATS, avocat fiscaliste, cabinet
VLG2 Marseille

Les Conditions Générales de vente,
base du contrat commercial : atelier
(1/2 journée)

L'obligation de transparence vis-a-vis de l'acheteur
oblige a la rédaction de Conditions Générales de vente.
Mais elles sont aussi le socle juridique qui servira de ré-
férence en cas de litige. Cet atelier vous permettra de
rédiger des clauses solides et exhaustives.

Intervenant : Benoit PHILIPPE, avocat en Droit de la concur-
rence et de la Distribution, cabinet Axten, Aix en Provence

La réforme des baux commerciaux :
une aubaine ?
(1/2 journée)

Bien connaitre le cadre légal, les pieges a éviter et les
possibilités qui vous sont offertes par la loi Pinel afin

d’optimiser la gestion de votre bail commercial ... un

choix gagnant !

Intervenant : Stéphane GALLO, avocat en droit des Baux,
cabinet Abeille, Aix-en-Provence

Droit des Affaires
Fiscalité

‘ Actualité/

Mardi 10 mai 2016
de 09h00 a13h00
a 'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

Jeudi 26 Mai 2016
de 09h00 a13h00
a 'UPE 13 Marseille

Tarif adhérent : 430€ HT
non adhérent : 540€ HT

Vendredi 17 juin 2016
de 09h00 a13h00
a UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT
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L'analyse financiére : un prérequis
pour fiabiliser son entreprise
(1journée)

A partir d’un bilan et d’une liasse fiscale, déterminez la
solidité financiére de votre entreprise, vos points finan-
ciers forts et vos zones de risques, pour adopter une
stratégie construite et profitable.

Intervenant : Yves PECCAUD, diplémé d’HEC, enseignant a
[’Ecole Centrale de Paris, cabinet Culture Cash, Paris

Sécuriser un brevet et lutter contre
les plagiats
(1/2 journée)

Toute innovation, tout brevet, toute marque, toute
création de site, doit étre protégé et il faut pouvoir
prouver les plagiats ou les contrefacons sous peine de
perdre sa légitimité ! Venez également vous assurer
gue vous respectez le cadre légal de l'utilisation de mu-
sique, photos et vidéos...

Intervenant : Anne-Sophie UCELLO-JAMMES, avocate en Droit
de la Propriété Intellectuelle, cabinet Lexcase, Marseille

Faire échec aux impayés
(1/2 journée)

Parce que les impayés sont de vraies complications
pour l'entreprise, il est primordial de connaitre le cadre
légal et les coOts des différents recours possibles, a la
lumiere des derniers changements législatifs et ali-
menté de conseils pratiques.

Intervenant : Anne SENDRA, avocate en Droit des Affaires,
Cabinet Ernst & Young, Marseille
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Droit des Affaires
Fiscalité

Vendredi 24 juin 2016
de 09h00 a17h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

In
contour
nable

Vendredi 1er juillet 2016
de 09h00 a 13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€ HT
non adhérents : 540€ HT

‘Actualité/

Vendredi 8 juillet 2016
de 09h00 a 13h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 430€HT
non adhérents : 540€ HT
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Optimiser 'organisation de sa

structure : atelier
(1journée)

Qu'il s'agisse d’une TPE ou d’un service a restructurer,
les outils de diagnostics organisationnels et le travail
réalisé en atelier vous permettront de gagner en effi-
cience (gain de temps, économie d’échelles, améliora-
tion du climat de travail, de la communication...)

Intervenant : Anne de OLIVEIRA, Expert en Audit des
entreprises, Cabinet Alfa Conseil, Aix-en-Provence

Contréle de gestion de projet :
de la décision a la réalisation
(1journée)

Mesurer la performance d’un projet, suivre sa rentabi-
lité et élaborer les tableaux de bord en s'appuyant sur
les bons indicateur : approche et techniques

Intervenant : Isabelle CROUZILLE, Administrateur

d’entreprises certifiée IFA et Science Po, Cabinet Implication,
Marseille
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Marketing
Business
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Répondre, gagner et exécuter son
Marché Public
(1journée)

Trouver l'information, identifier et gérer les difficultés
pratiques, estimer, positionner et argumenter son offre,
s'appuyer sur la [égislation pour devenir gagnant : ne vous
privez pas de cette opportunité de développement !

Intervenant : Raphaél APELBAUM, avocat en Droit Public des
Affaires, cabinet Lexcase, Marseille

Valoriser sa marque pour séduire
ses clients
(1journée)

La marque, les labels, le plan de communication, les
supports de diffusion ‘site, réseaux sociaux)... autant
de canaux a identifier, mettre en valeur, exploiter, pour
séduire la clientéle : approche et techniques

Intervenant : Francois CADIERGUE, Expert en Marketing et
Communication, Agence Culture de Marque, Marseille
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Marketing / Business

In
contour,
nable

Vendredi 01 avril 2016
de 09h00 a17h00
a l'UPE 13 Marseille

Mardi 04 octobre 2016
de 09h00 a17h00
a l'UPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT

‘ Actualité/

Mardi 17 mai 2016
de 09h00 a17h00
a lUPE 13 Marseille

Tarif adhérents : 530€ HT
non adhérents : 650€ HT



"  FORMATIONS
INTRA-ENTREPRISES :

Nous vous proposons également de développer
dans vos entreprises des formations sur mesure,

écial TPE / PME, Dirigea
Droit Social, Droit du travail

Rel sociales
’ S?té et Sécurité

Paie
Droi

D&era communiqué sur demande.
r organiser une formation dédiée a votre entreprise,

unseul numéro: le 04 88 66 88 66

\ _;
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LE CALENDRIER
DE NOS FORMATIONS

JANVIER

lundi 18 janvier 2016
lundi 18 janvier 2016
vendredi 29 janvier 2016

FEVRIER

jeudi 4 février 2016
mardi 23 février 2016
jeudi 25 février 2016
lundi 29 février 2016

MARS

vendredi 4 mars 2016
lundi 7 mars 2016
vendredi 11 mars 2016
mardi 15 mars 2016
jeudi17 mars 2016
mardi 22 mars 2016
jeudi 24 mars 2016
mardi 29 mars 2016

AVRIL

vendredi 1avril 2016
vendredi 15 avril 2016
vendredi 22 avril 2016
mardi 26 avril 2016
vendredi 29 avril 2016

MAI

lundi 2 mai 2016
mardi 3 mai 2016
lundi 9 mai 2016
mardi 10 mai 2016
mardi 17 mai 2016
jeudi 19 mai 2016
jeudi 26 mai 2016

Les Lundis de la Paie
Démystifier la finance d’entreprise
Le CE et le CHSCT : vers un nouveau fonctionnement

Protéger son entreprise des différents risques psychosociaux
Manager intermédiaire : renforcer son positionnement

Les IRP et la Réforme du Dialogue Social

Réagir aux différents cas d’absence d’un salarié

Libertés individuelles et pouvoir de direction : quelle cohabitation ?
Les Lundis de la Paie

Dirigeant, optimisez votre statut juridique, fiscal et social

Salarié protégé et pouvair disciplinaire

Méthode et maitrise de la Paie — Niveau 2

Optimiser l'organisation de ma structure : atelier

Les embauches d’Eté : vacataires, stagiaires, saisonniers, mineurs
La rédaction du contrat de travail : une protection

Répondre, gagner et exécuter son Marché Public

Gestion de trésorerie : de la base a la stratégie

La gestion du temps de travail : de la mise en place au controle
Controle de gestion de projet : de la décision a la réalisation
Pénibilité : nouveaux criteres et mise en place

Démystifier la finance d’entreprise

Le proces aux Prud’hommes : subir ou réagir ?

Le Dialogue Social, obligations et opportunités pour les TPE

Les regles de la TVA Intracom

Valoriser sa marque pour séduire ses clients

La Mutuelle obligatoire : acte de mise en place

Les Conditions Générales de vente : la base du contrat commercial
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JUIN

vendredi 3 juin 2016
lundi 6 juin 2016
Jeudi9juin

mardi 14 juin 2016
vendredi 17 juin 2016
mardi 21juin 2016
jeudi 23 juin 2016
vendredi 24 juin 2016

JUILLET

vendredi 1juillet 2016
mardi 5 juillet 2016
jeudi 7 juillet 2016
vendredi 8 juillet 2016

SEPTEMBRE

lundi 5 septembre 2016
vendredi 9 septembre 2016
mardi 20 septembre 2016
vendredi 23 septembre 2016

OCTOBRE

mardi 4 octobre 2016
jeudi 6 octobre 2016
vendredi 14 octobre 2016
mardi 18 octobre 2016

NOVEMBRE

vendredi 4 novembre 2016
mardi 8 novembre 2016
mardi 15 novembre 2016
jeudi 17 novembre 2016
vendredi 18 novembre 2016

DECEMBRE

mardi 6 décembre 2016
vendredi 9 décembre 2016
vendredi 9 décembre 2016
mardi 13 décembre 2016

Réussir la mobilité a l'international de son salarié

Les Lundis de la Paie

CE CHSCT DUP ; fonctionnement du regroupement des instances
Le Document Unique : un outil obligatoire

La réforme des baux commerciaux : une aubaine ?

Réagir aux différents cas d’absence d’'un salarié

Le vol en entreprise : de la preuve a la sanction

['analyse financiere : un pré-requis pour fiabiliser son entreprise

Sécuriser un brevet et lutter contre les plagiats

Le CE et le CHSCT : vers un nouveau fonctionnement
Sauveteur secouriste du travail

Faire échec aux impayés

Les Lundis de la Paie

Que faire face aux conduites addictives ?
Nomadisme et droit du travail

Améliorer sa gestion du stress : technigues

Répondre, gagner et exécuter son Marché Public
Savoir réagir face a une prise d’'acte
Accompagnement au changement

La délégation de pouvoir

Asseoir sa posture de manager

La paie et la mise en place de la DSN, phase 3

Le Harcelement : identification et conduite a tenir
La Sous-Traitance, oui... mais sans risque !

La finance pour les non financiers

CE CHSCT DUP : fonctionnement du regroupement des instances
Entretien d’évaluation et entretien professionnel : des enjeux distincts
Les Lundis de la Paie

Maladie professionnelle et Accident du Travail : ne pas subir

les contentieux
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